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Regulamento do Plano de Beneficios CMSPrev

L. DAS PARTES DO REGULAMENTO

1.1.

LLL

112

1.2.

Sao partes no presente instrumento:

Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”), com sede a Praga 22 de
Abril, n° 36 (parte), na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério
da Fazenda (MF), sob o n° 01.129.017/0001-06, doravante referido como
Sociedade ¢;

Todas as empresas, do mesmo grupo econdmico, que aderirem ao Plano de
Beneficios CMSPREV, mediante assinatura do Convénio de Adesao,
doravante referidas como Patrocinadoras.

As partes acima qualificadas ajustam o presente Regulamento, objetivando
estabelecer os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficidrios e da Sociedade em relagdo a este Plano de
Beneficios. Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do
Estatuto e do Convénio de Adesdo a Sociedade.
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II. DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo
relacionadas tem o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido. Estes termos aparecem com a primeira letra em maiuscula no texto.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, o singular incluira o plural e
vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.

21

22,

23.

24.

25.
26.

27.

28

29.

210.

211

“Atudario”: significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pelas
Patrocinadoras com o proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para fins de
manuten¢do do Plano de Beneficios. O Atuario contratado em qualquer
ocasido poderd ser uma pessoa juridica de cujo quadro de profissionais
conste um membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou uma pessoa fisica
que pertenca ao mesmo Instituto.

“Beneficiario”: significa os herdeiros ou legatarios do Participante nos
termos da legislagdo civil, inscritos neste Plano, pelo Participante, a
qualquer momento.

“Beneficiario Indicado”: significa, no caso de auséncia dos Beneficiarios
previstos no item 2.2, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Sociedade como Beneficiario Indicado, podendo ser alterada a qualquer
tempo, mediante comunicacao por escrito do Participante a Sociedade.

“Beneficio”: significa o pagamento devido ao Participante ou ao
Beneficiario, por conta deste Plano de Beneficios. Os Beneficios cobertos
por este Plano constam no Capitulo V deste Regulamento.

“Conselho Deliberativo”: conforme definido no Estatuto da Sociedade

"Conta Coletiva": significa a conta mantida pela Sociedade onde serdo
alocados os valores correspondentes as Contribui¢des da Patrocinadora
destinadas ao custeio do Beneficio Minimo previsto neste Plano de
Beneficios.

"Conta de Contribui¢do de Participante": significa a conta, nos registros
da Sociedade, onde serdo creditadas as Contribui¢des do Participante.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significa a conta, nos
registros da Sociedade, onde serdo creditadas as Contribuigdes de
Patrocinadora realizadas em nome do Participante.

“Conta para Ajustes Futuros”: significa a conta, nos registros da
Sociedade, onde serdo alocados os valores correspondentes a parcela da
Conta de Contribui¢do de Patrocinadora nao incluida no Saldo de Conta
Aplicavel, nos casos de Resgate, de acordo com o item 2.30 deste
Regulamento.

“Conta Portada”: significa a conta, nos registros da Sociedade, onde serdo
alocados os valores portados pelo Participante, decorrente de contribui¢des
realizadas, pelo mesmo e por patrocinadora e/ou instituidores, a outros
planos de previdéncia complementar, acrescida do Retorno de
Investimentos.

“Contribuicao”: conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.
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“Convénio de Adesao”: significa o instrumento que define a adesdo de
cada Patrocinadora a Sociedade.

“Cota”: significa a fra¢do ideal do total do patrimdnio investido pela
Sociedade, de acordo com a legislagdo vigente.

“Data do Calculo”: conforme definido para cada Beneficio e Instituto deste
Plano, nos Capitulos V e VI deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significa 01/11/2005.

“Empregado”: significa, para exclusivo efeito deste Regulamento, a pessoa
fisica legalmente registrada como empregado das Patrocinadoras, bem
como, os gerentes, diretores e conselheiros, ocupantes de cargo eletivo, e
outros dirigentes das patrocinadoras.

“Estatuto”: significa o instrumento que rege a Sociedade.

“Fundo”: significa o patrimoénio do Plano, mantido pela Sociedade em
numero de Cotas, investido de acordo com os critérios e limites fixados pela
legislacdo vigente.

“Instituto”: significa o direito do participante em caso de Término do
Vinculo Empregaticio. Os Institutos previstos no Plano constam no capitulo
VI deste Regulamento.

“Invalidez”: significa a perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas ¢ cada uma de suas atividades relacionadas
a sua fun¢do, bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento definitivo, reconhecida pela Previdéncia Social.

“Material Explicativo”: conforme definido no Capitulo VII deste
Regulamento.

“Morte Presumida”: significa aquela declarada pela autoridade judicidria
competente, por motivo de auséncia ha mais de 6 (seis) meses, ou por
desaparecimento em conseqiliéncia de acidente, desastre ou catastrofe, nos
termos da lei.

“Participante”: conforme definido no Capitulo III deste Regulamento.

“Patrocinadora” ou ‘“Patrocinadoras”: significam as empresas, do
mesmo grupo econdmico, que aderirem a este Plano, mediante celebracao
de Convénio de Adesdo a Sociedade, e uma vez cumpridas as formalidades
legais pertinentes.

“Plano de Beneficios”, ou “Plano”: significa o Plano, denominado Plano
de Beneficios CMSPREYV, descrito neste Regulamento, com as alteragdes
que, obedecidos os preceitos e as formalidades legais, forem nele
introduzidas.

“Previdéncia Social”: significa o Sistema Nacional de Previdéncia Social,
com as alteragdes que lhe forem introduzidas, e/ou outra entidade, de
carater oficial, com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Beneficios” ou “Regulamento”: significa o
Regulamento do Plano de Beneficios, consubstanciado neste instrumento e
nas alteragdes que, obedecidos os preceitos e as formalidades legais, forem
nele introduzidas.

“Retorno de Investimentos”: significa o resultado dos investimentos dos
bens e valores patrimoniais do Fundo.

Page 3



229.

230.

231
232,

233.

234.

Regulamento do Plano de Beneficios CMSPrev

“Salario de Participacdo™: significa o saldrio basico mensal, pago ao
Participante pela Patrocinadora, acrescido de adicional de periculosidade,
pago no curso do mesmo més, excluindo o 13° (décimo terceiro) salario.

“Saldo de Conta Aplicavel”: significa a soma das parcelas do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante ¢ da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, a ser utilizada no céalculo dos Beneficios e Institutos deste
Plano, conforme estipulado a seguir:

a) nos casos de Aposentadoria Normal, Pectlio por Invalidez,
Peculio por Morte, Beneficio Proporcional Diferido e
Portabilidade, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a
soma de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicao de Participante, da Conta de Contribuig¢do de
Patrocinadora e da Conta Portada.

b) no caso de Resgate de Participante Nao Fundador, o Saldo
de Conta Aplicavel correspondera somente a 100% do saldo
da Conta de Contribuicao de Participante, observado o item
6.2.5 deste Regulamento;

¢) no caso de Resgate de Participante Fundador, o Saldo de
Conta Aplicavel corresponderd a 100% do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante acrescido de 15% (quinze
por cento) do saldo da Conta de Contribuicio de
Patrocinadora, observado o item 6.2.5 deste Regulamento.

“Sociedade”: significa o Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”).

“Tempo de Vinculacdo ao Plano”: significa o periodo em que o
Empregado mantiver a condicao de Participante neste Plano de Beneficios.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significa a rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora, independentemente da razao
do término.

“Unidade de Referéncia Previdenciaria” ou “URP”: significa, em 30 de
setembro de 2.004, o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). A
partir dessa data, cada Patrocinadora devera reajustar seu valor nas mesmas
datas e pelo mesmo indice dos reajustes salariais concedidos em carater
geral aos seus respectivos empregados.

Page 4



Regulamento do Plano de Beneficios CMSPrev

I11. DOS PARTICIPANTES

31

3.1.1

3.1.2.

3.13.

32

Sao Participantes todos os Empregados das Patrocinadoras, que
venham a ser inscritos neste Plano na forma dos itens que se
seguem, cuja inscrigdo dar-se-4 mediante preenchimento e
assinatura da proposta de inscri¢do emitida pela Sociedade. Fica
garantido a Sociedade requerer dos Participantes a documentacao
cadastral, em conformidade com a legislacdo vigente.

O Empregado da Patrocinadora devera manifestar, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da Data Efetiva do Plano ou da admissao
na Patrocinadora, o que ocorrer por ltimo, se deseja ingressar no
Plano, mediante declaragao escrita, em formulério proprio. No
seu pedldo de inscri¢ao indicard os seus Beneficiarios e
autorizard, se Participante Contribuinte, os descontos que serdo
efetuados no seu Salario de Participagdo e creditados a Sociedade
como sua Contribui¢do para o Plano.

Ultrapassado o prazo estipulado no item 3.1.1., o Empregado tera
a opcao de ingressar no Plano, nos meses de janeiro ou julho de
cada ano, desde que, no momento da inscrigao, falte, no minimo,
60 (sessenta) meses para este Empregado se tornar elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, de acordo com as regras do
item 5.1.1 deste Regulamento.

O Participante Contribuinte podera suspender a sua inscrigdo no
Plano, a qualquer momento, mediante declaracdo escrita, em
formulério proprio, caso dese_]e parar de efetuar a COIltI‘lbUl(;aO
Basica, prevista no item 4.1.1. O Participante podera reativar a
sua inscrigﬁo, nos meses de janeiro ou julho de cada ano, se, no
momento do reingresso, faltar, no minimo, 60 (sessenta) meses
para este Participante se tornar elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, de acordo com as regras do item 5.1.1.
Caso contrario, sua inscricdo ficard suspensa até a data do
Término do Vinculo Empregaticio. O Participante que ndo tiver
a sua inscricdo no Plano reativada, ndo tera direito a qualquer
Beneficio do Plano, tendo direito, apés o Término do Vinculo
Empregaticio, apenas ao Resgate, a Portabilidade ou ao
Autopatrocinio, nos termos do Capitulo VL

Para efeito deste Regulamento considera-se:

a) “Participante Fundador”: todo o Participante inscrito no
Plano em até 30 (trinta) dias ap6s a Data Efetiva do Plano;

b) “Participante Nao Fundador”: todo o Participante inscrito
no Plano apds o prazo definido na alinea anterior;

¢) “Participante Vinculado”: todo o Participante que tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma do
item 6.4;

d) “Participante Mantido”: todo o Participante que tiver
optado pelo Autopatrocinio, na forma do item 6.5;
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e) “Participante Contribuinte”: todo o Participante que
perceber Salério de Participacdo igual ou superior a 1 (uma)
URP;

f) “Participante Nao Contribuinte”: todo o Participante que
perceber Salério de Participagdo inferior a 1 (uma) URP;

g “Participante Ativo”: todo o Participante que ndo esteja em
gozo de Beneficio por conta deste Plano;

h) “Participante Assistido”: todo o Participante em gozo de
Beneficio de prestagao continuada por conta deste Plano.

O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento. No entanto, as suas Contribui¢des e os Beneficios
previstos neste Regulamento serdo calculados considerando a
soma dos Salarios de Participagdo efetivamente percebidos de
todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Regulamento podera debitar as outras Patrocinadoras, com
as quais o Participante tenha vinculo, as Contribuigdes feitas a
este Plano com relagdo as parcelas do Salério de Participagdo de
competéncia destas.

Perdera a condigdo de Participante aquele que:
a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvados os
casos de Participante Vinculado, Participante Mantido e
Participante Assistido;

¢) receber um pagamento Unico, sem direito a pagamentos de
prestacdo mensal, conforme previsto nos Capitulos V e VI
deste Regulamento;

d) requerer o cancelamento de sua inscrigao.
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IV.

DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

4.1.
411

4111

412

413.

414

415.

416.

4161.

Das Contribuicoes dos Participantes

O Participante Contribuinte realizard Contribui¢do Bésica,
mediante a escolha de um percentual, dentre aqueles
constantes da tabela abaixo, a ser aplicado sobre seu Saldrio
de Participagdo, que podera ser alterado nos meses de janeiro
e julho de cada ano, mediante comunicacdo escrita a
Patrocinadora através de formulério proprio. A Contribuigao
Basica do Participante sera realizada mensalmente, nao
incidindo, porém, sobre o 13° salario.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICAO BASICA
PARTICIPANTE

2%

4% 6% 8% 10% 12% 14%

O Participante que, na data de inscricdo no Plano, for
considerado Participante Nao Contribuinte, quando se tornar
Participante Contribuinte, devera autorizar, em formulario
proprio, o recolhimento de suas Contribui¢des, de acordo
com as regras do item 4.1.1, e, uma vez ndo autorizada, no
prazo de 30 (trinta) dias, sua inscri¢ao serd cancelada. Este
Participante poderd reingressar no Plano, nos meses de
janeiro ou julho de cada ano, se, no momento do reingresso,
faltar, no minimo, 60 (sessenta) meses para este Participante
se tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, de
acordo com as regras do item 5.1.1.

Além da Contribuicao Basica, o Participante Contribuinte
podera realizar Contribuigdes Voluntarias, em carater
voluntario e opcional, de qualquer valor e a qualquer época,
mediante comunicacdo por escrito a Patrocinadora, através
de formulério préoprio e de acordo com as normas que esta
estabelecer.

O Participante Nao Contribuinte ndo realizara Contribuigdes
ao Plano.

As Contribuicdes dos Participantes serdo efetuadas através
de descontos mensais na folha de salarios, de acordo com as
normas fixadas pelas Patrocinadoras.

As Contribuigdes dos Participantes ndo descontadas na folha
de pagamento da Patrocinadora, bem como as Contribui¢des
e despesas administrativas devidas pelos Participantes
Mantidos, deverdo ser recolhidas diretamente a Sociedade,
mediante emissdo de boleto bancario, ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado.

As Contribuigdes do Participante serdo creditadas e
acumuladas na sua respectiva Conta de Contribuicdo de
Participante, acrescida do Retorno de Investimentos.

As Contribuicdes efetuadas pelo Participante Mantido,
inclusive as relativas a parcela da Patrocinadora por ele
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assumida, serdo creditadas e acumuladas na forma do item
4.1.6.

As Contribui¢des do Participante cessarao,
automaticamente, na primeira das seguintes ocorréncias:

cancelamento da inscri¢do do Participante no Plano;

concessao de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento;

Término do Vinculo Empregaticio, exceto nos casos de
Autopatrocinio (Participante Mantido);

quando o Participante completar 60 (sessenta anos) de idade,
mas nao antes de completar 5 (cinco) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano.

Das Contribuicoes da Patrocinadora

As Patrocinadoras realizardo Contribuicdo Basica de
Patrocinadora, cujo valor serd igual a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo Bésica do Participante Contribuinte,
definida no item 4.1.1., porém, limitado ao resultado da
seguinte formula:

[ 2,0% x SP ] + [ 14,0% x (SP — URP) ], onde:
e SP = Salario de Participacao; e
e URP = Unidade de Referéncia Previdenciaria.

O valor da Contribuicdo Basica de Patrocinadora sera
acumulado na Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, em
nome do Participante, que sera acrescida do Retorno de
Investimentos.

As Patrocinadoras efetuardo Contribuicdo Coletiva ao
Plano, estabelecida pelo Atuario, na avaliac¢do atuarial anual,
necessaria a cobertura do Beneficio Minimo previsto no item
5.5. deste Regulamento. Essas Contribui¢des serdo alocadas
na Conta Coletiva, que serd acrescida do Retorno de
Investimentos.

As Patrocinadoras poderdo, desde que usem de critérios
uniformes e nao discriminatorios, realizar Contribuicoes
Esporadicas, em qualquer época, que serdo acumuladas na
Conta de Contribui¢do de Patrocinadora e acrescidas do
Retorno de Investimentos.

Nao havera contrapartida das Patrocinadoras sobre a parcela
paga pelo Participante a titulo de Contribuicdo Voluntaria.

A Contribuicdo Bésica de Patrocinadora cessard na primeira
das seguintes ocorréncias:

a) cancelamento da inscri¢ao do Participante no
Plano;

b) concessao de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento;
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c) Término do Vinculo Empregaticio;

d) quando o Participante completar 60 (sessenta anos)
de idade, mas ndo antes de completar 5 (cinco) anos de
Tempo de Vinculacdo ao Plano.

Qutras Disposicoes Financeiras

As contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras
serdo pagas a Sociedade em moeda corrente nacional até o
5° (quinto) dia do més seguinte ao que se referir, incidindo,
a partir do primeiro dia que exceder esse prazo, as
penalidades listadas a seguir:

a) O valor principal sera corrigido por calculo pro rata dia,
no periodo compreendido entre a data do vencimento até a
do efetivo pagamento, segundo o que aplicar a época para a
mora no pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional
ou consoante a valorizagdo obtida pela carteira de
investimentos da Sociedade, aplicando-se o que for maior.
Se o valor apurado for inferior a rentabilidade da cota do
plano, sera revertido para o plano de beneficios, se
exceder a rentabilidade do plano, sera revertido para o
custeio administrativo do plano;

b) Os juros serdo de 8% (oito por cento) ao ano, calculados
pro rata dia no periodo compreendido entre a data do
vencimento até a do efetivo pagamento;

¢) O recolhimento efetuado apoés o 30° (trigésimo) dia da
data aprazada devera ser acrescido, ainda, da multa de 2%
(dois por cento), calculada sobre o saldo devedor corrigido
de acordo com o previsto na alinea a), no periodo
compreendido entre a data do vencimento e o efetivo
pagamento. Apds o 60° (sexagésimo) dia, a multa se
acrescera de 1% (um por cento) por més até o limite de 10%
(dez por cento).

Os Beneficios previstos neste Plano serdo custeados através
de:

a) Contribuicdes  das  Patrocinadoras e  dos
Participantes, de conformidade com os itens 4.1 ¢ 4.2, e seus
subitens, deste Regulamento;

b)  Receitas de aplicacdo do Fundo;

C) Dotacdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e
outras contribui¢des de qualquer natureza.

As despesas decorrentes de administragao das Contribui¢des
incidirao sobre o total das Contribuigdes para o Plano e serdo
pagas pelas Patrocinadoras, de acordo com

o disposto no Convénio de Adesdo, celebrado entre essas € a
Sociedade.

No caso de Participante Mantido, este assumird o pagamento
citado no item 4.3.3. As despesas decorrentes da
administracdo do Fundo e de suas aplicagcdes serdo
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rateadas entre as Patrocinadoras e os Participantes, de acordo
com o disposto no Convénio de Adesdo celebrado entre as
Patrocinadoras e a Sociedade.

Podera ser transferido para este Plano, o valor parcial ou total
correspondente as reservas técnicas existentes em planos de
previdéncia mantidos, pelo Participante, junto a seguradoras
e/ou entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar, a serem creditadas na Conta Portada.

As Contribui¢des dos Participantes e das Patrocinadoras para
este Plano serdo pagas a Sociedade, que efetuard os
investimentos e contabilizara em cada conta todos os seus
valores e rendimentos obtidos.

O saldo da Conta para Ajustes Futuros, desde que previsto
no plano de custeio anual, através de parecer atuarial, podera
ser utilizado para:

a) reducao de contribui¢des futuras da Patrocinadora;

b) destinado as Contas de Contribuicdo dos Participantes,
desde que use critérios consistentes e uniformes entre todos
os Participantes;

¢) transferido para a Conta Coletiva;

d) outros fins, desde que devidamente autorizado pelo 6rgao
governamental competente.
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V. DoSs BENEFICIOS

S.1.
5.1.1.

5.1.3.

5.1.3.1.

5.14.

5.1.5.

Aposentadoria Normal

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal quando preencher, simultaneamente, as seguintes
condicoes:

a) Minimo de 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade; e

b) Minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal decorrera da
transformagdo do Saldo de Conta Aplicdvel em Beneficio
mensal, na Data do Calculo, em conformidade com a opgao de
pagamento escolhida pelo Participante, conforme os itens 5.1.3.
e 5.1.4. a seguir.

Das Opcoes de Pagamento

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd pago da seguinte
forma:

a) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Aplicavel poderd ser paga na forma de pagamento
unico e o restante na forma que o Participante vier a optar,
segundo uma das alternativas compreendidas na alinea “b”
seguinte;

b) atendida a alinea a), o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente serd pago na forma de renda mensal por prazo
certo, mediante a transformagdo do Saldo de Conta
Aplicavel, de acordo com o item 5.1.4, considerando um
prazo pré-determinado de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco)
anos, a ser escolhido pelo Participante.

As opgdes pela forma e pelo prazo de recebimento do
Beneficio, de que trata o item 5.1.3 deverdo ser feitas pelo
Participante, em formulario proprio, na data do requerimento do
Beneficio, observado o item 5.1.5.

Da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel

O Saldo de Conta Aplicavel, apos aplicada a alinea a) do item
5.1.3, sera dividido pelo prazo escolhido na alinea b) do mesmo
item (multiplicado por treze). O valor obtido sera dividido pelo
valor da Cota da Data do Calculo e a quantidade de Cotas
encontrada sera multiplicada, mensalmente, pelo valor da Cota
coincidente ou imediatamente anterior a data de pagamento.

Da Transformacio do Beneficio em Pagamento Unico

Antes de efetuar o calculo do Beneficio, de acordo com a opgao
do Participante, por uma das formas do item 5.1.3., devera ser
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feito o calculo do Beneficio mensal considerando o prazo de 25
(vinte e cinco) anos para o recebimento de 100% (cem por cento)
do Saldo de Conta Aplicavel. Caso o valor do Beneficio mensal,
calculado desta forma, resulte inferior a 5% (cinco por cento) do
Salario de Participagdo vigente na Data do Célculo, o Participante
podera, a seu exclusivo critério, receber o Saldo de Conta
Aplicavel em pagamento unico, provocando, automaticamente, o
cancelamento de sua inscricdio no Plano e extinguindo-se,
definitivamente, todas as obrigacdes do Plano com relagdo a este
Participante e seus Beneficiarios.

Data do Célculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base
nos dados do Participante na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou na data do preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 5.1.1 para o Participante Mantido.

Do Pagamento do Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd pago até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao de competéncia.

A primeira parcela do Beneficio de Aposentadoria Normal sera
devida a partir do més seguinte ao da Data do Célculo e a ultima
no més em que for completado o prazo escolhido pelo
participante na alinea b) do item 5.1.3.

Uma vez decorrido o prazo optado pelo Participante na alinea
b) do item 5.1.3, sua inscri¢ao sera automaticamente cancelada,
cessando-se, assim, todas as obrigacdes deste Plano, para com
esse Participante e seus Beneficiarios.

Se o Participante Assistido falecer antes do término do prazo
optado na alinea b) do item 5.1.3, os seus Beneficiarios, previstos
no item 2.2, ou, na falta destes, o Beneficiario Indicado ou, ainda,
na falta deste ultimo, o espolio, receberdo o saldo remanescente,
em nome do Participante, de uma unica vez, cessando-se, assim,
todas as obrigacdes deste Plano para com esses Beneficiarios.

Peculio por Invalidez

Elegibilidade

O Participante serd elegivel ao Pectlio por Invalidez quando for
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez pela
Previdéncia Social.

Neste caso, deverdo ser encaminhados a Sociedade todos os
documentos comprobatdrios necessarios para autorizagao do
beneficio concedido pela Previdéncia Social, inclusive o proprio
documento de concessdo do beneficio emitido pelo 6rgdo oficial,
para a devida analise por parte da Sociedade.

Beneficio de Peculio por Invalidez

O valor do Beneficio de Peculio por Invalidez correspondera ao
pagamento Unico do Saldo de Conta Aplicavel, apurado na Data
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do Célculo e atualizado, até a data do pagamento, pela variacao
da Cota, ocorrida no periodo.

Data do Célculo

O Pectlio por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante na data em que atender as condigdes requeridas no
item 5.2.1 deste Regulamento.

Do Pagamento do Beneficio

O Beneficio de Peculio por Invalidez serd pago até o 5° (quinto)
dia atil do més subseqiiente ao da Data do Calculo.

Restricdes a Concessdo do Peculio por Invalidez

Nao havera concessao de Peculio por Invalidez durante o periodo
de pagamento de salario-maternidade, nem em casos de
ferimento ou doenga devido a aborto criminoso ou aquelas auto-
infligidas ou resultantes de ato criminoso praticado pelo
Participante, devidamente comprovado.

Nao havera concessao de Pectlio por Invalidez quando tal
incapacidade for resultante da pratica, pelo Participante, de atos
dolosos ou culposos contrarios a lei.

A efetivacdo do pagamento do Pectlio por Invalidez provocara,
automaticamente, o cancelamento da inscri¢do do Participante e
de seus Beneficiarios neste Plano, cessando-se todas as
obrigagdes da Sociedade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

Peciulio por Morte

Elegibilidade

O Peculio por Morte serd concedido ao conjunto de
Beneficiarios, previstos no item 2.2, do Participante Ativo que
vier a falecer, mediante envio da documentagdo comprobatoria
do obito. Quando ndo existirem estes Beneficidrios, o
Beneficiario Indicado, e na auséncia deste, o espdlio, fara jus ao
mesmo Beneficio.

Beneficio do Peculio por Morte

O valor do Beneficio de Peculio por Morte corresponderd ao
pagamento Unico do Saldo de Conta Aplicavel, apurado na Data
do Célculo e atualizado, até a data do pagamento, pela variacao
da Cota, ocorrida no periodo.

Data do Célculo e Rateio

O Peculio por Morte serd calculado com base nos dados do
Participante na data do seu falecimento ou da declaracao de sua
Morte Presumida.

O valor do Beneficio de Peculio por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios.

Do Pagamento do Beneficio

O Beneficio de Peculio por Morte sera pago até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao da Data do Calculo.
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A efetivagdo do pagamento do Pectlio por Morte provocara,
automaticamente, o cancelamento da inscri¢ao dos Beneficiarios
neste Plano, cessando-se todas as obrigacdes da Sociedade para
com o Participante e seus Beneficiarios.

Abono Anual

O Abono Anual serd concedido ao Participanteou Beneficiario,
conforme o caso, que estiver recebendo beneficio de prestacao
continuada por conta deste Plano.

O valor do Abono Anual correspondera a 1/12 (um doze avos) do
beneficio do més de dezembro multiplicado pelo numero de
meses em que o Participante, ou Beneficiario, percebeu dito
beneficio no curso do mesmo ano.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado no més de dezembro
de cada ano.

Beneficio Minimo

O saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, a ser
considerado  no célculo dos Beneficios previstos nos itens 5.1,
5.2 e 5.3 deste Regulamento, ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes o Salario de Participagdo do Participante na Data do
Célculo.

Ocorrendo esta hipdtese, quando do pagamento de um dos
Beneficios previstos nos itens 5.1, 5.2 e 5.3, serd pago ao
Participante, de uma tnica vez, 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, acrescido do
montante faltante para completar 3 (trés) vezes o Salario de
Participagao.

O Participante ou Beneficiario com direito ao Beneficio Minimo,
receberd, ainda, de uma unica vez, 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Contribui¢do de Participante e 100% (cem por
cento) da Conta Portada, cessando-se, dessa forma, todas as
obrigagdes da Sociedade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

O Beneficio Minimo nao serd aplicavel aos Participantes
Mantidos e aos Participantes Vinculados.
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VI DOSINSTITUTOS

6.1

6.1.1.

6.1.2.

6.13.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Ao Participante que perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, serdo oferecidas as seguintes alternativas, na
forma da legislacdo vigente:

a) Solicitar o cancelamento de sua inscri¢do no Plano e optar
pelo Resgate, na forma do item 6.2 deste Regulamento, desde
que ndo esteja em gozo de Beneficio;

b) Solicitar o cancelamento de sua inscricdo no Plano e optar
pela Portabilidade, na forma do item 6.3, desde que ndo esteja
em gozo de Beneficio;

¢) Manter a sua inscricdo no Plano e optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma do item 6.4, desde que nao
seja elegivel a Aposentadoria Normal;

d) Manter a sua inscri¢gdo no Plano e optar pelo Autopatrocinio,
na forma do item 6.5, desde que ndo seja elegivel a
Aposentadoria Normal.

A Sociedade fornecera, ao Participante, um extrato, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicagao
do Término do Vinculo Empregaticio por parte da Patrocinadora,
devendo o extrato conter, além das informagdes previstas na
legislacdo aplicavel emitida pelo 6rgao governamental
competente, as op¢des descritas no item 6.1 supra.

A opgao por uma das alternativas previstas no item 6.1 devera ser
manifestada pelo Participante, em formuldrio proprio, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do extrato
previsto no item 6.1.1 deste Regulamento.

Decorrido o prazo referido no item 6.1.2, sem manifestagao do
Participante, sera entendido como optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, caso atenda aos requisitos exigidos para
tanto, ou cancelada a sua inscri¢ao, ocasido em que o Participante
terd direito ao Resgate ou a Portabilidade, caso atenda aos
requisitos exigidos para tanto, nos termos deste Capitulo.

Resgate

Elegibilidade

O Participante que cancelar a sua inscri¢do no Plano sera
elegivel a receber o Resgate, desde que, simultaneamente:

a) tenha havido Término do Vinculo Empregaticio;
b) o Participante ndo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.

Valor do Resgate

O valor do Resgate correspondera ao Saldo de Conta Aplicavel,
apurado na Data do Calculo.

Forma de Pagamento do Resgate
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O Resgate sera pago na forma de pagamento unico, ou,
expressamente, por op¢ao Unica e exclusiva do Participante, em
até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, cessando-se,
com este pagamento, todas as obrigacdes da Sociedade e da
Patrocinadora para com este Participante e seus Beneficiarios.

Caso o participante opte pelo pagamento do Resgate parcelado, o
valor da parcela mensal correspondera ao Valor do Resgate
dividido pelo nimero de meses escolhido, e sera atualizado,
mensalmente, pela variagdo da Cota.

Data do Célculo

Seré considerada como Data do Célculo, a data do requerimento
do Resgate pelo Participante.

Caso o Participante venha a optar pelo Resgate, a Conta Portada,
oriunda de Plano administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, devera ser portada para outra
entidade autorizada a operar plano de previdéncia complementar,
ndo podendo, em hipdtese alguma, ser resgatada, devendo ser
comunicada, a Sociedade, a entidade para onde serad feita a
Portabilidade.

Em relagdo a Conta Portada, oriunda de Plano administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar, serd permitido o
Resgate.

Portabilidade

Portabilidade significa o instituto previsto na legislacao aplicavel
que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Elegibilidade

O Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com
a Patrocinadora podera, enquanto ndo entrar em gozo de
Beneficio, cancelar a sua inscricdo no Plano e optar pela
Portabilidade de seu direito acumulado, observado o disposto no
item 6.3.1.1.

O Participante Nao Fundador, para optar pela Portabilidade,
devera ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano.

Direito Acumulado

O direito acumulado a ser portado correspondera ao Saldo de
Conta Aplicavel apurado na Data do Calculo.

Data do Célculo

O direito acumulado serd calculado na data da cessacao das
Contribuicdes do Participante ao Plano.

A opcao do Participante pela Portabilidade tem carater
irrevogéavel e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia
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dos recursos toda e qualquer obrigacdo do Plano com o
Participante e seus Beneficiarios, cujas inscricdes serdo
automaticamente canceladas.

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese,
qualquer pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.

O valor do direito acumulado a ser portado serd atualizado pela
variacdo da Cota, no periodo compreendido entre a Data do
Célculo e a data da transferéncia.

A transferéncia de recursos, entre os planos originario e receptor,
dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a data do
protocolo do termo de portabilidade previsto em legislacdao
especifica.

Beneficio Proporcional Diferido

Elegibilidade

O Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com
a Patrocinadora poderd, enquanto ndo for elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, optar por permanecer no Plano, como
Participante Vinculado, cessando-se as contribui¢des, observado
o disposto no item 6.4.1.1.

O Participante Nao Fundador, para poder optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, devera ter, no minimo, 3 (tr€s) anos de
Tempo de Vinculacdo ao Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado da
mesma forma que o Beneficio de Aposentadoria Normal,
seguindo as mesmas regras descritas nos itens 5.1.2 ao 5.1.5 deste
Regulamento.

Data do Calculo

O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado na data do
requerimento do Participante Vinculado, que podera ser a partir
da data em que o mesmo preencher as elegibilidades exigidas
para a Aposentadoria Normal.

Do Pagamento do Beneficio

O Beneficio Proporcional Diferido serd pago até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao de competéncia.

A primeira prestagdo do Beneficio Proporcional Diferido serad
devida a partir do més seguinte ao da Data do Calculo e a ultima
no més em que for completado o prazo escolhido pelo
participante na alinea b) do item 5.1.3. deste Regulamento.

Uma vez decorrido o prazo optado pelo Participante na alinea
b) do item 5.1.3, sua inscri¢ao sera automaticamente cancelada,
cessando-se, assim, todas as obrigacdes deste Plano, para com
esse Participante e seus Beneficiarios.

Se o Participante Assistido falecer antes do término do prazo
optado na alinea b) do item 5.1.3, os seus Beneficiarios,
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previstos no item 2.2, ou, na falta destes, o Beneficiario Indicado
ou, ainda, na falta deste ultimo, o espodlio, receberdo o saldo
remanescente, em nome do Participante, de uma unica vez,
cessando-se, assim, todas as obrigagcdes deste Plano para com
esses Beneficiarios.

Do Falecimento do Participante Vinculado

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer antes do
inicio do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, sera
assegurado ao conjunto de Beneficiarios, previstos no item 2.2, o
recebimento do Peculio por Morte definido no item 5.3. deste
Regulamento. Quando ndo existirem estes Beneficiarios, o
Beneficiario Indicado, e na auséncia deste, o espodlio, fard jus ao
mesmo Beneficio.

Da Invalidez do Participante Vinculado

Na hipétese do Participante Vinculado se invalidar antes do inicio
do recebimento do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado, a0 mesmo, o recebimento do Peculio por Invalidez
definido no item 5.2. deste Regulamento.

Da Desisténcia do Participante Vinculado

Na hipdtese do Participante Vinculado desistir de receber o
Beneficio Proporcional Diferido, antes de entrar em gozo de
Beneficio, serd assegurado o direito ao recebimento do Resgate,
mencionado no item 6.2 deste Regulamento, ou da Portabilidade,
mencionada no item 6.3.

Das Despesas Administrativas do Participante Vinculado

O Participante, durante o prazo de diferimento, assumira o
custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengdo no Plano.

As despesas decorrentes de administragdo das contas em nome
do Participante Vinculado seguirdo as mesmas regras descritas
no item 4.3.4 deste Regulamento.

As despesas decorrentes dos outros servigos, a serem prestados
pela Sociedade ao Participante Vinculado, terdo o seu valor e
forma de pagamento estabelecidos no termo de opg¢do ao
Beneficio Proporcional Diferido, previsto em legislagdo
especifica, sendo que s6 podera haver débito do saldo da Conta
de Contribui¢do de Participante com a expressa autorizagdo do
mesmo.

Autopatrocinio

O Participante Contribuinte que tiver cessado o seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora poderd, no prazo previsto no
item 6.1.2 deste Regulamento, desde que ndo seja elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, optar por permanecer
vinculado a este Plano, sob o regime de Autopatrocinio,
concordando em continuar a realizar a Contribui¢ao Basica de
Participante e assumir a Contribuicdo Bésica de Patrocinadora,
estabelecidas, respectivamente, nos itens 4.1.1 e 4.2.1 deste
Regulamento, acrescidas da taxas de  administragdo
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estabelecidas pela Sociedade, conforme itens 4.3.3 ¢ 4.3.4 deste
Regulamento. Configurada essa hipdtese, o Participante tornar-
se-& um Participante Mantido e tera direito aos mesmos
Beneficios constantes do Capitulo V, exceto ao Beneficio
Minimo.

As contribuigdes do Participante Mantido terdo como base o
respectivo Salario de Participacdo na data do seu desligamento
da Patrocinadora.

O Salério de Participacao do Participante Mantido sera reajustado
pelo mesmo indice e nas mesmas épocas dos reajustes salariais
concedidos em carater geral aos empregados da Patrocinadora a
qual esteve vinculado.

As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sdo,
para todos os efeitos, indissociaveis, nao sendo permitido o
pagamento de uma delas sem que, no mesmo ato, seja efetuado
o pagamento das demais, que deverdo ser recolhidas segundo as
regras definidas no Capitulo IV deste Regulamento.

O Participante Mantido que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigdes sucessivas, recebera prévia notificacdo, da
Sociedade, estabelecendo o prazo méximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de recebimento da notificagdo, para a
quitagdo do seu débito ou op¢do pelo institutos de Resgate,
Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido, na forma do
item 6.5.5.

O Participante Mantido podera, a qualquer momento, antes de
entrar em gozo de Beneficio, optar pelo Resgate, na forma
definida no item 6.2 deste Regulamento, ou pela Portabilidade,
na forma definida no item 6.3, ou, antes do preenchimento das
condi¢cdes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma
definida no item 6.4.

O Autopatrocinio sera facultado, também, ao Empregado
Participante que tiver perda parcial ou total do Salario de
Participagao, mantendo o valor de sua Contribuicdo ¢ a do
Patrocinador nos niveis anteriores a reducao.
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VII. DA DIVULGACAO DO PLANO

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da Sociedade e
do Regulamento do Plano de Beneficios, além do Material
Explicativo que descreva as caracteristicas deste Plano em
linguagem simples e precisa.

Igual providéncia serd adotada em relacdo a ocorréncia de
qualquer alteragao nos citados instrumentos.
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VIII. DAS CONDICOES GERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

83.1.

83.2.

83.3.

84.

84.1.

Este Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, apés
aprovacio do Orgiao estatutirio competente da Sociedade,
sujeito a aprovagao da autoridade competente.

As Contribuicdes e/ou os Beneficios previstos neste
Regulamento poderdo ser modificados a qualquer tempo,
ressalvados os direitos ja adquiridos dos Participantes que
completam todas as condi¢des exigidas pelo Plano para um
Beneficio, mas ainda ndo o tenha requerido, bem como os
Beneficios acumulados até a data efetiva da modificacao.

Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano e efetuar
todas as Contribui¢des para financia-lo, reservam-se, em caso de
dificuldade economica, o direito de reduzir ou suspender
temporariamente suas Contribui¢des para o referido Plano e so
efetuar as Contribuigdes destinadas a satisfagdo dos Beneficios
que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios, bem como aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, quando previstas no Plano de
Custeio anual. Essa medida devera ser previamente
comunicada ao 6rgdo estatutario competente da Sociedade e ao
orgao governamental competente e divulgada aos Participantes
do Plano. A contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano sera
suspensa, desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos,
at¢ que tal redu¢do ou interrupgdo das Contribuigdes das
Patrocinadoras seja revogada.

Os mesmos procedimentos a serem adotados para as
Contribui¢cdes das Patrocinadoras serdo aplicados as
Contribui¢des dos Participantes Contribuintes.

No reinicio da contagem do Tempo de Vinculacdo ao Plano,
serdo considerados os periodos anteriores a suspensdo daquela
contagem.

A reducdo ou suspensdo temporaria das Contribui¢cdes das
Patrocinadoras nao resultara na liquidacdo do Plano e continuara
em vigor até sua revogac¢ao pelas Patrocinadoras, de acordo com
as determinagdes da autoridade competente.

As Patrocinadoras reservam-se o direito de terminar sua
participagdo no Plano, mediante aviso prévio, sujeito a aprovagao
da autoridade competente, ficando as Patrocinadoras como as
unicas responsaveis perante os Participantes com relagdo a
qualquer discussao sobre o término da participa¢ao no Plano.

Em caso de liquidagdo do Plano ou das Patrocinadoras
terminarem sua participa¢do no Plano, nenhuma contribuigdo,
excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normais legais vigentes, sera feita
pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do Plano sera destinado na
forma que dispuser a legislacdo vigente.
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Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo,
limitados as Contribuigdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas,
nos termos do mencionado Regulamento, observada a legislagdo
pertinente.

A Sociedade, em acordo com as Patrocinadoras, podera reduzir
qualquer Beneficio ao nivel do Resgate, se for provada que a
morte ou a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento
auto-infligido ou ato criminoso premeditado e por ele praticado.

Nao serd permitida a percepgao conjunta de quaisquer Beneficios
constantes deste Plano, excetuado o Abono Anual.

Verificado erro, para maior ou menor, no pagamento de
Beneficio, a Entidade fara revisao e corre¢ao do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber. Poderd, no ultimo caso,
reter até 30% (trinta por cento) das rendas mensais subseqiientes,
quando houver, at¢ a completa compensacdo, no caso de
diferengas a favor da Entidade. Caso haja crédito em favor do
Participante ou Beneficiario, o pagamento podera ser feito em
uma s6 vez ou em forma de renda, mediante acordo entre as
partes.

Na ocorréncia de atraso de pagamento dos Beneficios nas datas
previstas, por erro exclusivo da Sociedade, a mesma arcara com
a seguinte penalidade:

a) Multa moratoria de 8% (oito por cento) ao ano, calculada pro
rata dia, no periodo compreendido entre a data devida para o
pagamento do Beneficio até a data do efetivo pagamento, juros
de 1% ao més e corre¢do monetaria pelo mesmo indice previsto
no item 4.3.1.a).

Todas as quantias devidas a Sociedade constituem divida liquida,
certa e plenamente exigivel para todos os fins de direito. A
Patrocinadora que deixar de cumprir as obrigacdes previstas
neste Regulamento, no Estatuto, no Convénio de Adesdo e
demais atos normativos, podera ter cancelada esta sua condigao
por ato da diretoria da Sociedade, uma vez que lhe seja dado
direito de defesa, observada a legislagdo vigente.

As Patrocinadoras poderdo implantar no futuro, apds aprovagao
da autoridade governamental competente, novos beneficios, aos
agora concedidos. Estes novos beneficios deverdo ter novas
fontes de custeio especificas, que serdo custeadas adicionalmente
pelas Patrocinadoras e/ou Participantes.

Integram este Regulamento, para todos os fins de direito, as
hipodteses e condi¢cdes adotadas no estudo atuarial que serviu de
base para a apuracdo do custeio na elaboragdo deste Plano de
Beneficios, inclusive a respectiva nota técnica atuarial, de modo
que possam ser utilizados como parametros para eventuais
futuras alteragdes de critérios.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo o6rgao estatutario
competente da Sociedade, ouvida, se for o caso, a autoridade
governamental competente.

Todos os formularios utilizados neste Plano serdo elaborados e
disponibilizados pela Sociedade.
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8.15. Fica eleito o foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para resolver qualquer questdo relativa a este
Regulamento.
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